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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletiministiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incirvuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim{ bendimi cigner, agarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolugogsim gibi serhaddim var.
Ulusunghkorkrnal’ Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tani:
Digiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok mamiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diilnyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari1 dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet-ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtagoldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir calismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planm etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayils. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii .galisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Sultan GUR BASBAG
Okul Miidiiri
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢gmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gdstergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir.
Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acist kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ stiphe yoktur ki buyon, lilkemizin ¢cagdaslasma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir {ilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasmni Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla
besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarn iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir
yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider lilkelerden biri olacagini 6ngdriiyoruz.
Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimmizi gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev
degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




Kurum Kimlik Bilgisi

Ili: iZMiR Iicesi: BORNOVA

Adres: Kemalpasa caddesi No:44/1  Cografi Konum
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https://maps.app.goo.gl/f3

Meri¢c Mahallesi (link): YZcak4hCbL1T1R7

Camdibi/Bornova
Telefon 0232 433 64 04 Faks Numarasi: 0232458 75 68
Numaras
1:
e-Posta 716541 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:.  https://bornovayunusemreil
Adresi: kokulu.meb.k12.tr/
Kurum 716541 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1969 Toplam Cahsan 42

Sayisi

Ogrenci  Kiz 335 Ogretmen Kadn 28
Sayisi: Erkek 409 Sayisi Erkek 3

Topla 744 Toplam 31

m
Derslik Basina Diisen 29 Sube Basina Diisen Ogrenci :29
Ogrenci Sayisi Sayis1
(:)gretmen Basina Diisen 25 Sube Basina 30°dan Fazla :16
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 101,69 Ogretmenlerin Kurumdaki 11 YIL
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




1.1.STRATEJIK PLANIN AMACI Ek-1

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmaysi,
belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin

iretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin1 tagtmaktadir.

1.2.STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Yunus Emre Ilkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 20242028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 No’lu Genelgesi
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
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iZMiR TICARET ODASI iLKOKULU

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Ek-1

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .. :
NO ADI SOYADI GOREVI
1 ] Sultan GUR BASBAG Okul Miidiri
2 Selin ARSLAN Mudur Yardimcisi
3 | Funda YUKSEL Ogretmen
4 JCaglayan KIZILATA Okul Aile Birligi Bagkani
5 Filiz-YURDAKUL Veli
STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .. .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 ] Selin ARSLAN Mudir Yardimcis
2 | Funda YUKSEL Rehber Ogretmen
3 | Ebru ALBAYRAK Ogretmen
4 | Nermin ALTIN Ogretmen
5 [|Hatice Ozge DERELI Ogretmen
6 | Senem Zulal ULUTAS Ogretmen
7 | Filiz YURDAKUL Gonulla Veli
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI
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2.1.  TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1969-1970 Egitim-6gretim yilinda bes smifli olarak egitim dgretime baglamistir.
Daha sonra farkls tarihlerde eklenen iki adet binayla kapasitesi artmustir. Bolgede yapilandzmir
Ticaret Odasi1 I1kogretim Okulu agilana kadar 6grenci niifusunda artis goriilmiis yaklasik 1800
ogrenciye kadar trrmanmistir. Bu okulun agilmasiyla yillara gore azalma baslamis meveut durumda
8. smif sayilar1 hari¢ 6grenci sayis1 ortalama otuz 6grencinin altina inmistir.

Ik miidiirii Cafer SOGUT 1970/1976 yillar1 arasinda,
Dursun KIZILTAS 1976/1981.
A. Savas DERYA 1981/1982,
Ismail AKTAS 1982/1990,
Latif ONEMER 1990/1993,
M. Zeki PULAT 1993/1995,
[rfan SOGUT 1995/1997,
Irfan TOKSOY 2003-2011,
Metin OZTURK 2011-2016,
Ziibeyde TAHMAS 2016-2018,

Miinevver AKCAY 2018-2023,

15 .07.2023 tarihinden itibaren de Okul Miidiirii olarak Sultan GUR BASBAG gorevine devam
etmektedir
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2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Yunus Emre Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta. 1 hedef, 2.
amacta 1 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 3 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gdstergelerinin bityiik
cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan
doneminde;

“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki® hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmin giderilmesi” hedeflenmisti.
Bu hedef kapsaminda kayit bolgemizdeki 6grencilerin okullasma oranini' %99 seviyesine ¢ikardik.
Ilkokul 1. Smif dgrencilerinin en az 1 yil okul dncesine gitme oranin1 %85 yakalandi. Ogrenci
devamsizlik oranlar1 da ciddi sekilde azaltildi.

“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temast kapsamindaki “Ogrencilerimizin
akademik basarilarin1 artirma ve sosyal faaliyetlere “etkin katilimini artirmak” hedefte;
Okulumuzda hi¢ olmayan oyun alanlar1 3’e ¢ikarildi (basket sahasi, bah¢ede oyun alanlar1 ve masa
tenisi alanlar1). Okulda her yil 3 adet sportif faaliyet-diizenlendi (Futbol turnuvasi ve basketbol
maglart).

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki “Okulun fiziki ve mali alt
yapismi giliclendirmeye yonelik tedbirler’” kapsaminda her yil okulumuzda onarim ve donatim
faaliyetleri yiiriitiildii. Tiim derslikler ‘boyandi. Okulun dis cephesi ve catis1 onarildi. Her yil
diizenli olarak okulun su ve elektrik tesisati onarimlardan gecirildi.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler ©nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirligii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistit;. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist
diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz donemin
hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 doéneminde “Tiirkiye Yiizyili” bakis agisiyla
belirlemistir. Bunedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik
arz etmektedir. \Bu durum, Miidiirliiglimiiz tarafindan “Tiirkiye Yiizyili” ve “Tiirkiye’nin
Uluslararas1 Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmus bir zaruriye olarak
kabul edilmektedir.
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2.3. MEVZUAT ANALIZi (YASAL YUKUMLULUKLER)

YASAL yUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenletinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme, Y6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari've Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve'Egitim Kurullart Y&nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Bk Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 flkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savaunma

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ek-1
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Yunus Emre ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asag

basliklarda toplanmaistir.

2.4. Yunus Emre ilkokulu Faaliyet Alanlart

Ek-1

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma,

Sinif ici Rehberlik Hizmetleri,
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme,
Veli Seminerleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri,
Devam-devamsizlik,

Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari,

Koro,

Satrang,

Yarismalar,

Kaltarel Geziler,

Sergiler,

Tiyatro,

Kermes ve Senlikler,

Piknikler,

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri,
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi,

Hizmet igi egitim,

Ozliik haklari,

Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol,

Basketbol

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri,
Biitce islemleri,
Bakim-onarim islemleri,
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKiN EGiTiMi VE VELILERLE
iLISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar,

Ogretmenler Kurulu,

Zimre toplantilari

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri
Agiz ve Dis Sagligi Semineri,
Cocuk Hastaliklari Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar,

Gezi ve inceleme,

Yetistirme kurslari

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari,
IYEP kurslari,

Destek Egitim Kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari,

Veli iletisim hizmetleri,
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Yunus Emre ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif ge¢me isleri Kuliip ¢alismalan

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul gevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir.Okulumuzun mali islemleri MYS sisteminde
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve
giiclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir.

Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu
davranis kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri smiflar
gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli smifinin
fotografi ¢gekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir yazar davet edilerek
ogrencilerin yazarla bulusmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda Ana smiflarimiz
diizenlenen senliklere katilmaktadir.

Okulumuzda ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders disi etkinlik

caligmalar1 “yapilmaktadir. Okulumuzda hafta sonlar1 &grencilerimiz i¢in yetistirme kurslari
acilmuastar.
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2.5. PAYDAS ANALIZi

Yunus Emre Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi1 agamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Tlge Milli Egitim Miidiirliikkleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul ailé birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Ilge Saghk Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhklar, Tarmm Ilce
Miidiirliigii, Sivil Savunma I1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya vb.

Stratejik Planlama siirecinde katilimcili§a 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goris,
talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda
Yunus Emre Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmast,
kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti; kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT,
onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Yunus Emre Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaglart elan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve
onerilerini almak iizere goriisme ve anket yontemi uygulanmaistir.

Yunus Emre Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren dgrenci-
ogretmen-veli anket calismalarma 324 6grenci, 174 veli, 31 68retmen katilmistir. Anket online
platform {izerinden uygulanmis ve-Yunus Emre Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar
asagidaki tablolarda belirtilmigtir

17




Ek-1

Tablo: Ogrenci Anket Sonuclart
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET
SONUCU
SIRA | GOSTERGELER SONUC (%)
NO
1. | Ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriigebilirim. 90,6
2. | Ihtiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 95,8
3. | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebilirim. 96,7
4. | Smif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere 65,4
ulastirir.
5. | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan 92,3
dikkate alinir.
6. | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 81,5
7. | Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 88,1
8. | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 95,4
9. | Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim 86,7
10.| Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 64.1
11.| Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 91,8
12.| Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel,.vb.) kars1 gerekli 91,4
gilivenlik onlemleri alinir.
13.| Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 89,1
14.| Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. | 86,2
15.] Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda | 94,3
alabilirim.
16.| Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 97,2
gosterilir.
17.| Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 91,5
18.] Okulda edindigim bilgilerinsimdi veya ileriki hayatimda isime 98,3
yarayacagini diigliniiyorum.
19.| Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag- 93,1
gereclerden yararlanilmaktadir.
20.| Aradigim kaynaklart (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 72,2
21.| Odevler, islenen konuyauygun olarak se¢ilmistir. 95,2
22.| Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim | 84,2
kurumu hakkimnda yOnlendirme yapilmaktadir.
23.| Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 92,5
alabilmekteyim.
24.| Teneffiis siireleri yeterlidir. 64,2
25.| Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen 91,8
miidahale ederler.
26.| Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 80,5
27.| Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da 72,7
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
28.| Okulun kantini temiz ve saghiklidir 78,9
29.| Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 76,3
diizenlenmektedir.
30.| Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 83,6
31.| Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar. 74,2
32.| Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 53,1
33.| Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda 71,8
Segeriz.
34.| Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 66,3
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35.] Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk | 94,2
Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

36.| Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini 87,8
begeniyorum

37.| Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek 92,3
davraniglarimiz odillendirilir

38.| Ogretmenler smav sonuglarmin degerlendirmesinde (sdzlii, yazili | 96,1
sinav) tarafsiz davranirlar.

39.| Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir 84,8

40.] Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 89,3

41.| Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) 92,3
kazandirilmaktadir.

42.| Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. 82,5

Genel Degerlendirme | 84,93

Ankete 324 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel. memnuniyet orani %84,93 olup

diizeyi iyidir.
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Tablo: Veli Anket Sonuglari

Ek-1

VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET
SONUCU
SIRA | GOSTERGELER SONUC (%)
NO
1. | Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 96,3
gorilisebiliyorum.
2. | Okul ¢alisanlart ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigsebiliyorum. | 85,7
3. | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 84,6
4. | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 94,2
5. | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ' |.79,4
6. | Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 87,3
diizenlenmektedir.
7. | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 76,7
8. | Okul yoneticilerine giivenirim. 88,9
9. | Okul 6gretmenlerine giivenirim. 85,8
10.| Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 87,8
11.] Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 65,6
12.| Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri 72,4
almir.
13.| Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir: 65,1
14.| Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 78,3
15.] Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 79,9
16.| Smif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 77,2
17.| Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 90,4
18.| Ogrencimin notlarini rahathkla takip edebiliyorum. 95,3
19.| Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) | 95,7
zamaninda diizenlenir.
20.| Ogretmenler yenilige agik olarak'derslerin islenisinde cesitli 92,1
yontemler kullanmaktadir.
21.| Derslerde konuya géreuygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 90,5
22.| E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 74,1
diizenli olarak takip ediyorum.
23.| Teneffls siirelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 70,4
24.| Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle 1yi anlagtigini 95,8
diisiiniiyorum.
25.| Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya | 94,2
uygundur.
26.| Okulun binasit ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 56,6
27.| Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 50,8
28.| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53,5
29.| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 67,7
30:| Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek 65,6
sekilde diizenlenmektedir.
31.| Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak 53,4
tanitacak sekilde tasarlanmistir.
32.| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 47,1
diizenlenmektedir.
33.| Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri §grenmektedir. 86,8
34.| Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini saglamaktadir. | 79,4
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35.| Okulda, dgrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini | 84,1
diisiiniiyorum.

36.| Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 86,2

37.| Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 90,4

Genel Degerlendirme | 84,5

Ek-1

Ankete 189 veli katilmigtir. 37 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 %84 olup diizeyi

iyidir.

21




Tablo: Ogretmen Anket Sonuclar
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET
SONUCU
SIRA | GOSTERGELER SONUC (%)
NO
1. | ihtiyag duydugumda okul ydneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 91,8
2. | Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 93,9
3. | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebilirim. 95,9
4. | Smif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kigilere 91,9
ulastirir
5. | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan 79,6
dikkate alinir.
6. | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 91,8
7. | Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 93,8
8. | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 81,7
9. | Okulumuzun diger ¢alisanlara giivenirim 87,7
10.| Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 51,1
11.| Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 73,4
12.| Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel,.vb.) kars1 gerekli 85,7
gilivenlik onlemleri alinir.
13.| Ogrenci temsilcileri demokratik secimle bélitlenir. 93,9
14.| Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goériislerimiz dikkate alinir. | 91,8
15.] Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 98
alabilirim.
16.| Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 93,9
gosterilir.
17.| Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 91,8
18.| Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime 93,9
yarayacagini diigliniiyorum.
19.| Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac- 100
gereclerden yararlanilmaktadir.
20.| Aradigim kaynaklar1(kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 67,4
21.| Odevler, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 98
22.| Okulumuzdan mezun.olduktan sonra gidebilecegim bir tist egitim | 77,6
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
23.| Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 85,7
alabilmekteyim.
24.| Teneffiis siireleri yeterlidir. 65,3
25.| Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbet¢i 6gretmenler hemen 91,9
miidahale ederler.
26.| Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 100
27.| Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da 75,5
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
28.|.Okulun kantini temiz ve sagliklidir 75,5
29./,Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 71,4
diizenlenmektedir.
30.| Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 83,7
31.| Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 65,3
32.| Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 53,1
33.| Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda 65,3
segeriz.
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34.| Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 67,4 Ek-1

35.| Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk | 91,8
Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

36.| Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini 87,7
begeniyorum
37.| Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek 77,5

davraniglarimiz 6dillendirilir

38.| Ogretmenler sinav sonuglarmin degerlendirmesinde (sozlii, yazili | 91,8
sinav) tarafsiz davranirlar.

39.| Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir 89,8

40.| Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 93,9

41.| Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) 93,8
kazandirilmaktadir.

42.| Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 89,8

Genel Degerlendirme | 88,6

Ankete 35 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani %88 olup diizeyi
iyidir.

Paydas Analizi ve Stmiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
almmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baglhilik gibi...)

Stratejik Ortak: Kurumun /faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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YUNUS EMRE iLKOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1 | Paydas Tiirii

ic Dis Hedef | Temel | Stratejik

Paydaslar Paydas Payda§ Lider Callsanlar Kitle Ortak Ortak

Tedarikci

S

Yoneticilerimiz

S

Ogretmen

Ogrenci

Veli

- P P
<|o

Okul Aile Birligi

<2222 2]

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Tegkilati

2|2 ]=2]=] < |

[zmir Valiligi

izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig

[zmir Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanligi

Tlce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

i1 Ozel idaresi

Bornova Kaymakamlig:

<<

Bornova ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Bornova Belediye Bagkanligi

Bornova Mal Miidiirliigii

R B 22|20 |2]=2]<2]
< |

Universiteler

YURT-KUR Izmir il Bolge
Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu
11 Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Miidiirliigi

Bayindirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglhigi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 11 Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

S]] 2] © Q|| <
)

Cevre ve Orman. Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Izmir Bolge
Midiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif-
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis sleticileri

<]<f<] < [2]2] 2 |<2]<]<2]<]<2]<]2] < |2 <2 P P P P P P P P P P P P P P P B

Sl © |o|C
Q=] ©

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile
iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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2.6. KURUM ICI ANALIiZ

2.6.1. Orgiitsel Yap1

Yunus Emre Ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okl G611$1m Yonetim / \ Okul-Aile Blrllgl
Ekibi
Komisyonlar: Ifyrullar:
Satin Alma Ogretmenler Kurulu
Komisyonu Miidiir Sube Ogretmenler
i Kurulu
Muayene ve Teslim Yardimcilart
Alm;}: Komisyonu \ Rehberlik ve Psikolojik
Eser Inceleme Danigma Hizmetleri
Komisyonu If(')mlsyonu
Demirbas Sayimi Ogrenei Davraniglarin
W nnicern Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimcr Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri _ Zumre ) Sinif O gretmenleri
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Ek-1
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Okulda Olusturulan Birimler:

Ek-1

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili is Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | birligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul ydnetimi, dgretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en iist karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yo6netimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Yénetimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislart Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci

degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirim

ve odiillendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci

planlanmasi ve uygulanmasi

Paylagimci ve is birligine Okul Gelisim Yonetim Okul Ydnetimi, Ogretmenler, Ogrenci

dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-gretimin niteligini ve

6grenci basarisimni artirmak,

okulun fiziki ve insan

kaynaklarmi gelistirmek,

ogrenci merkezli egitim

yapmak, egitimde planli ve

stirekli gelisim saglamak

2.6.2. insan Kaynaklan

Okul yoneticilerimiz,. insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan misyon
ve vizyonun birer yaraticisi olduklarmi hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini
saglayarak, bilgi ve diislincelerine saygi gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma
kavramini siirekli @mpoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik
gereksinimlerinin-uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz
giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli

anketler kullanirlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Mill1
Egitim-Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “caliganlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit
stiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Y6netim Ekibinde
“egitim-Ogretim siireci”,” okul-veli ve 6grenci is birligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yodnetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
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belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan
yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama-Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor,
izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢cmemesi i¢in gerekli . planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore
ihtiya¢ planlamasi yapilarak iicretli 6gretmen calistirilmaktadir.

Is dagilim1 yapilmadan dnce ¢alisanlarin (yazili veya s6zel olarak) istekleri goz oniine
alinarak ders planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gérevlendirilmelerde
ve gorev dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas-alinmaktadir.

Calisanlarin  bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak;  performans gelisimlerini
saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarna iliskin politika ve stratejiler belirlenitken ¢alisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere  agik, katilimc1 ve c¢agdas bireyler
yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar déhilinde o6diil
stirecinin gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve
etik kurallar ¢er¢evesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettigleri tarafindan
rehberlik ve denetimler yapilmakta,~. yapilan denetimler denetim raporlariyla
degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha~1yi performans gostermelerini saglamak ig¢in
performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarin
yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri
belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi
sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢aligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardime1 ve onder
olarak, okulun imkénlarini sunarak, c¢alisanlari ylireklendirip zamaninda Odiillendirerek
saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme c¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de
g0z Oniine aliarak degismeye ve gelismeye agik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve
yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az
bir_kere calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢aligma proje
toplantilarinda kahvalt1 ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve
vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri onemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi
ve given ortami yaratarak, Ogrenme olanaklarmi olusturmakta ve katilimlari
ozendirmektedirler.

Ek-1
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Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler,
tiim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya c¢iktigindan kurumun hedefleri ile
uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tagimaktadir.

Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve igin yakin takipgisi
olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar.
Calisanlarm performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde
zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, oOgretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Miidirliigii ile is birligine gidilip hizmet igi egitim planlari
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine
uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir.

Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri do@rultusunda ders dis
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermeks ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektédir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin
bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
Oogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari
saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve
torenler diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarin1 dogru degerlendirerek, calisanlarin
basarilarini paylagsarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini
tanitma stlireglerinde onderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve
desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin
olusturulmasini ve bu siirece ¢aliganlarin katilimini, 6ncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan
stirecte, onlarin yeterliliklerini<g6z ontine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil
mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda g¢alisanlarin ekip caligmalarin1 6zendirmek amaciyla
egitim verilmekte 6zellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme
caligmalarna katilim, ekip sorumlulugu iistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte
okulumuzda sosyal kuliiple, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢aligmalarina
ornek olarak verilebilir.

Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goriisme
yontemi ile saptarlar. Bu cergevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika
dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar.
Yukaridan agagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarin1 diizenledikleri etkinliklerle
olustururlar. (Ozel toplantilar, seminerler, piknik vb.). Bu kanallarm siirekli a¢ik olup
olmadigint denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarn i¢inde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak
demokratik, laik, yenilik¢i, ¢cagdas, ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna
uygun Oncii kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.
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Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratict girigimleri
calisanlarin fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak
onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme silirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda
gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda
dogru kararlar1 alabilecek, dgrenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili

saygilt ve 0z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek iizerine tasarlar,

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize
ederek 6grencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak
ozendirmekte. Sosyal ve kiiltlirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu
cergevede okul i¢inde yazili ve sozli giincel duyurularla en iist makamlarm da katilimlarini
saglayarak, faaliyetlere Onem vererek, takdir ederek, Odiillendirerek “desteklemektedir.
Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

2023 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Ek-1

18\:1152‘ Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 0 1 1
2 Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
Esitim Diizevi 2023 Yih itibari ile

5 ¥ Kisi Sayis1 Yo
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yoéneticilerinin Yas Itibariile dagilim:

" . 2023 Y1l itibari ile

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
31-40 1 50
41-50 0 0
51-60 1 50

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siifsi 2023Y1h Itibari ile

Kisi Sayis1 %
0-10yul 1 50
11-15.y11 0 0
16+ yil 1 50
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Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Ek-1

Yil igerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda Géreve Sirkiilasyon
Ayrilan Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi Orani
2021 2022 2023 2021 2022 2023 %
TOPLAM 0 0 2 0 0 1 33
2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira No | Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 3 22 25
2 Rehber Ogretmen 0 2 2
3 Ingilizce Ogretmeni 0 2 2
4 Din Kiiltiirii ve Ahlak B. 0 0 0
Ogretmeni
TOPLAM 3 26 29
Ogretmenlerin Egitim Durumu:
E#tim Dilzevi 2023 Yiludtibari ile
£ y Kisi Sayis1 %0
On Lisans 1 3
Lisans 24 82
Yiiksek Lisans 6 15
Ogretmenlerin Yas itibari ile dagihm:
" . 2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30 0 0
31-40 6 17
41-50 19 54
S1+ 10 29
Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siresi 2023 Y1l itibari ile
Kisi Sayis1 %
1-3 yil - 0
4-6 yil 1 3
7-10 yal 4 14
11-15 y1l 4 14
16+ yil 20 69
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Ek-1

Sira No Gorevi

Erkek Kadmn | Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

[a—

Memur

S

Hizmetli

o

Sézlesmeli Isci

- - - - 0

Cahsanlarin Gorev Dagilimi:

S.
NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilarn

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda smif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri.yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

[lkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
6gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde
ndbet tutmalart saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimel hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay dagitir ve toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimltidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst
sorumludurlar.

Kaloriferci/Dogalgazci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karst
sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yapar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri: Ek-1

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ _ Damsmanhk Hizmeti Rghberllk HIZEI.le.tleI'l ile Ilgili
g Z2| 5 2 = Diizenlenen Egitim/Paylasim
5 . 2| = = 3 Alan .
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= g Fzs|Zz2z| 3 g z | S 5
S g ~ZTE| o2 g E 2 £ | E = i g
c2z | 352|855 2| £z Sz | 32| 2|85 T £ £ 2.3
2S5 | 55| £X S = = T T 5o S =i = g
7S = CEAS| EF S o T 00 00 S | x0 @S o0 = D :©
Eow | D |l =aa QO w Qw | ©Own > | O 3 >~ Q o > >
2 2 0 1 698 21 397 | 8 23 9

2.6.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181inda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en list diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle d6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, internet wvb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen: odasinda ve tiim siniflarimizda bilgisayar
kullanilmaktadir.  Ayrica tiim  smiflarimizdas. akilli  tahta mevcuttur. Ayrica  okulumuzun
https://bornovayunusemreilkokulu.meb.k12.tr/ internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru
¢Ozme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6l¢me degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme

ve telafi etme imkan1 saglanmaktadir. Simf seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gérsel ve isitsel igerikli cd
vb. aracglar her smif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek
ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢imde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve-okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan@dgrenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlar1
icinde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi
ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptigi ¢aligmalar1 Rehberlik
Yiiriitme Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden
evrak defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlariin
bilgi birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimimn,
var olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢aligma planlarma gore smiflandirir
ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel
ve ogrencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak,
bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve glivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda ilgili
olanlar1 yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Giivenligi ise okulda
stirekli bir ¢alisan bulundurarak, cevreyi bilinclendirerek, okula sahip ¢ikmalarini saglayarak ve
gerektiginde kolluk kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.
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Okulumuz binasmnin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiye FEk-1
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi Onlemek
amactyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araclarin
periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, dogalgaz sistemi, baca ve ¢atilarin bakimz periyodik
olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve
malzemelerinin bakim ve onarimlar1 talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaclar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de
oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji tirinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce
degistirirler.

Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini dogru
planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini 6ngdrii i¢inde kullanip saglamaktadirlar.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bicimde
yapilandirirlar. Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini gerceklestirilen toplantilarda, bireysel
fikir aligverislerinde bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun g¢alisan mantigi ile goérevlendirir ve
yOnetir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik-donaniminin amaclara yonelik kullanimini,
var olan teknolojik donanimlari baglangigta ortaya konulan ¢alisma planlarma goére siniflandirir
ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim igin gerekli egitimler
verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden {iriin kullanilmamaktadir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar ve
Fen ve Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalarmnin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl
ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarmm-zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarm (TV, cd, bilgisayar, projeksiyon makinesi,
fotokopi, baski, beyaz esyalar, klimalar vb.) bakim onarmmlar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve ter0re karsi sigortasi
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve c¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve
onarimlari talimatlartna uygun olarak yapilmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Akill Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 16Mb/s
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Okulun Fiziki Altyapisi:
Var Yok
Okul Kat Sayisi 7+2 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 802m2 Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 86,52m2 s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36,65m2  Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 4382m2  Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 3491m2
Okul Kapalh Alan (m2) 891m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 193,64m2
alan (m?)
Kantin (m2) 99,02m2
Tuvalet Sayisi 6
Diger (...)
2.6.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi silireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermeslerden olusmaktadir. Okulumuz
biitcesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1
ayda bir, ayrica gelir-gider. sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama
kaynaklar smirhidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore! planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bi¢imde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiikk boliimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri
yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan
sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu
kisiler gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek
biitce a¢ig1 calisanlara duyurulmakta ve alman kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile is
birligine gidilerek kaynak saglanmaktadir.

Ek-1
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Gelir-Gider Tablosu:

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 61600,09 TL 57260,99 TL
2023 66957,36 TL 33989,93 TL
2.6.5. istatistiki Veriler
Ogrencilere fliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN | OGRENCI OKUL iL TURKIYE
ae g Ogretmen
Toplam Ogrenci sayisi Toplam | Ogretmen Ogretmen basina
. " . & basina diisen | ..
o0gretmen ogrenci basina diisen | ... . diisen
o . ogrenci . .
sayisi Kiz Erkek | sayisi ogrenci sayisi ogrenci
sayis1
sayis1
29 335 409 744 25 26 18

Yerlesim Alam ve Derslikler

Okulumuz 835 6grenci kapasiteli"2707m2°’lik bina alani, 3266m2 bahge kullanim alani
mevcuttur. Bahce alanimiz 6grenci yogunlugunu karsilamamaktadir. 15 derslik ve 30 sube ile

derslik kapasitemizin de %100 kullamlmaktadir.

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam1 (m?) Bahce alam1 (m?)
4382m2 891m2 3491m2
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Acik Basketbol Alani 20 150 m2
Acik Futbol Sahasi 20 150 m2
Diger 0 0
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 10 99,02m2
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 100 124,20m2
Konferans Salonu 100 124,20m2
Seminer Salonu 100 124,20m2

Ek-1
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2.7 PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir:

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandiriimasi bu

analizin ilk agamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya
konulmaktadir. Tablo-16:

PESTLE Analizi Tablolar

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

v

N NI N NN

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve'ilgi alanlarina odaklanmas,
Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

<

L KX X

ANRNRN

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,— Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve muthuluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, imternet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin ‘gittikge arttig1 ekonomi,

Istihdamda gelencksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

v

CA KKK

Kariyer beklentileri, Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye geg¢is, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarna gore dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlari,
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v' Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama diiskiinlii  Fk-1
kirsal alanda kentsel yasam),

v Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayist,

v' Birgok geleneksel sosyal yapmin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

<

MEB teknoloji kullanim durumu

E- devlet uygulamalari,

E-6grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢aliganlarm sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin/gelismesi,

AN NI NN N Y U N NN

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari
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2.8. GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan:calismalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun gii¢lii ve zay1f yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele
almmast amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.
Onceliklendirmede, bir yandan analizde yer alan hususlarin agirlik andirilmasi, diger yandan Stratejik
Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181nda konularm énem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal'degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*QOkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag

duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirligii *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
yoneticilerine ulagsabilmesi olmamasi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici | *Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

ve c¢alisanlar bulunmasi *Okul ingaatindan dogan okulun tiim
*Ogretmen yonetici is birliginin giicliolmas1 | bolgelerinin tamirata ihtiya¢ duymasi
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi *Okul bahg¢e zemininin oyun alanma miisait

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi | olmamasi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarist

*Okul Aile Birliginin is:birligine agik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Smifinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagcli Salonun olmasi

*Gilivenlik kameralarinim olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi1

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmasi
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Firsatlar

Tehditler

*Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gii¢lii
olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum
kuruluslari i1 Ozel idaresinin
egitime destegi
*Hayirseverlerin varligi
*Hizmet alanlarin beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmasi

*Okula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saghk
ocag1 bulunmasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
*Egitim kadromuzun dinamizmi ve

tecriibesi

*QOkulumuzun cevresinde bulunan internet kafeler
*Okulumuz ¢evresinin egitim diizeyinin diisiik olmasi
*Okulumuz ¢evresinde diizensiz gd¢men yerlesimi
bulunmasi ve bunun kiiltiirel agidan catigmalara yol agmast
*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

* Bazi velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

*Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi

*QOgrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik basariy:
artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine
oranla daha ¢cok 6nem vermesi.

*Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman
gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1
sosyal medyada yasanan.olumsuzluklar, aile denetiminin
eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlagsma.
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2.9 Tespit ve ihtiya¢c Alanlarinin Belirlenmesi Ek-1

2.9.1 Gelisim ve Sorun Alanlar

TEMALAR
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1. Ilkokulda devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi
3. Ogrenciler ile ilgili velilere gercek¢i ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
artirilmasi
4. Yetenekli 0grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi
2.TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
1.  Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin arttirilma
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirtlmasi
Yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi
Kitap okuma oraninin arttirilmast
Smav kaygisinin azaltilmasi konusunda ¢alismalarin arttirilmasi
Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar
etkinlikleri vb.) arttirilmasi
Ogrencilerin akademik basarllarlnm arttirilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi
Insan kaynaklarmm mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
Hizmet i¢i egitim kalitesinin arttirilmasi
Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi
Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oranmin arttirilmasi
Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi
Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi
Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi
Kurum i¢inde spor salonu, konferans salonu, kiitiiphane, drama, satrang, bilisim, resim vb.
atolyelerden yararlanma imkaninin arttirilmasi

A B I
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Yunus Emre ilkokulu Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve dis
analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar1
tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi i¢in hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.
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3.1. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER Ek-1

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ |

Biitiinsel egitim yaklasimiyla Ogrencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz,uyguladigimiz ulusal
ve uluslararas1 programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz.

Rehberlik ve dlgme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklari yerine
getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz.

Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya
cikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerini saglariz.

Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz.
Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6zlim {iretebilen ve girigimci bireyler yetistiririz.

VIZYONUMUZ

Vizyonumuz, 68rencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik
fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama
hazirlamaktir.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz:

i1kelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenei-Ogretmenin igbirligi i¢inde galismalar saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erise bilirlik.

Katilimve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

o R | | | A W N -

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir caligma ortami igerisinde galisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclaria odaklaniriz,

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE

EYLEMLER




TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Stratejik Hedef 1.1.

ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1.1.

PG.1.Lg.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

[kokul birinci smif
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarm
orani (%)

Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani) %)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan dgrenci orani) %)
Okulun'6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Okul 6ncesi egitimde
devamsizlik yapan dgrenci orani
(%)

Ogrenciler ile ilgili velilere
yapilan geri bildirim sayis1

Mev
cut
2023
99

85

80

%15

50

HEDEF
2024 2025
100 100
90 90
85 90
4 3

1 1

%10 %5
60 70

2026

100

95

90

%2

80

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okulauyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum

2027
100

95

95

%2

80

Ek-1

2028

100

100

100

%2

90
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan grencilerin
tespiti ¢alismast yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve velilerin bilgilendirilmesi giinliik
olarak yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul
sistemine aksatilmadan girilmesi
saglanacaktir.

Velilerin 8383 sms ve e-okul veli
bilgilendirme sistemleri iizerinden
velilerin 6grencilerin devamsizligi, not
durumu vb. bilgileri takip etmeleri
saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Ilgili Ziimre
[darecileri ve
Rehberlik Servisi
Rehberlik
Servisi

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Okul [daresi-
Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Ek-1

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20
Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her aym son haftasi

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Egitim 6gretim yili
boyunca

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinm mevcut imkanlarmin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisi kazandirilmasidir.
STRATEJIK AMAC-2: Her egitim ve dgretim kademesinde, &zverili ve deneyimli
personelle; ruhsal‘ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde
diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, dil becerileri yliksek,
iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktur.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazammlar: dikkate

alinarak, ogrencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini
yiikseltmek.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

46




Ek-1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 = 2028
PG.2.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayis1 15 20 25 30 35 35
PG.2.1.b Yilsonunda takdir veya tesekkiir 60 65 70 75 80 85

belgesi alan 6grenci orani (%)

PG.2.1.c. Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, 250 350 450 500 600 700

sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.d. Ogrencilerin sosyal etkinlik 0 2 3 4 5 5

faaliyetlere (uzman konuk, gezi,
egitim fuarlari, yazar etkinlikleri
vb.) katilim sayis1

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla
dogru orantiidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli
bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, bireylerin bedensel, duygusal ve
zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri agiga ¢ikarilmali
ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda bagarili olmalar1 saglanmalidir. Bu nedenle
kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulagsmak i¢in biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri i¢inde, akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari
dahilinde, ilgi ve yetenegine goére beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve
kiiltiirel aktiviteleri yasam bigimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6§renmeye
acik, 0zgiiven sahibi, girisimei, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetigmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda
verilmistir.
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Eylemler

No
2.1.1.

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Eylem ifadesi

Egitim 6gretim siirecinde bilimsel,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere 6grenci katilimimni
arttirmak i¢in 6grenciler tesvik
edilecek, bu konularla ilgili
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin akademik basarilarmi ve
o0grenme kazanimlarini artirmaya
yonelik takviye etiit caligmalari
yapilacak ve katilimin saglanmasi
icin ¢aligsmalar yapilacaktir.
Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini
arttirilmalarina yonelik okul ic1
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrenci motivasyonunu artirmak ve
velilerin 6grencilerin basarisina katki
saglamalarina yonelik uzman
konuklar ile atdlye calismalari
yapilacaktir.

Okulda okuma saati belirlenerek
diizenli takibi yapilacaktir.

Kitap okuyan 6grencilere cesitli
odiillendirmeler yapilacaktir.

Takdir ve tesekkiir belgesini hakeden
Ogrenci sayisini artirmak igin tesvik
edici onlemler almacaktir.

Ogrencilerin egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanmalarina
firsatlar yaratilacaktir.

Her yil siniflar arasi bilgi yarismasi
diizenlenecek.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi-

Rehberlik Servisi-

Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Okulddaresi-
Ogretmenler

Rehberlik Servisi-

Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Qkul [daresi-
Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Eylem Tarihi
Egitim 0gretim
yil1 boyunca

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Egitim 6gretim
yil1 boyunca
Egitim 6gretim
yil1 boyunca
Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Ek-1
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No

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PG.2.2.d

PG.2.2.c

PE}_RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor 80
alanlarinda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

Ulusal ve Uluslararasi 0
faaliyetlere katilan 6grenci

oranit (%)

Degerler egitimi 1

calismalarinin sayis1

Akran Zorbalig1 konusunda 5
yapilan ¢alismalarin sayist

Yabanci Dil konusan 6grenci 0
orani (%)

Gilintimiizde kiiresellesme ile birlikte i§ hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en onemlisi de
egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n plana ¢ikmaktadir.

Kurumumuzun i¢inde bulundugu genis kiiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara
dontistiiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in bolgesel ve
uluslararas1 ig birligi hareketliligin artmasi beklenmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda aldig1 karat ile“yabanci dil 6gretiminin baslangicini 4. siniftan 2. smifa
cekmistir. Mevcut yabanci dil 6gretim programlar1 da bu diizenlemeye uygun olarak

giincellenmistir.

S6z konusu stratejik <hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda

verilmistir.

Eylemler

No
2.2.1

222

Eylem ifadesi

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve
kiilttirel faaliyetler ile yarigmalardaki
cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden
artiric1 ¢aligmalar yapilacaktir.

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan
yarigmalar, smavlar, sosyal, sportif ve
kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar
odiillendirilerek 6grencilerin
giidiilenmesi saglanacaktir.

HEDEF

2024 2025
90 100
0.03 0,05
2 3

5 5
%01 %05

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Ek-1

2026 2027 2028
100 100 (100
1 1 1

4 4 5

5 5 5
%BOT %09 %l

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Egitim 6gretim yil1
boyunca
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2.2.3  Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve
velilere 6fke kontrolii, akran baskisina
kars1 koyabilme, catisma ¢ozebilme vb.
egitimler verilecektir.

2.2.4 Degerler egitimi ¢caligmalarinin sayisi

artirilacaktir.

2.2.5 Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini
azaltmak i¢in sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler arttirilacaktir.

2.2.6 Yabanci dil egitimi alan bireylerin,
teorik bilgilerini uygulama yoluyla
kullanip gelistirebilmeleri amaciyla
sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi
yapilacaktir.

2.2.7 Akran Zorbalig1 konusunda yapilan
calismalarin sayisi artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is
analizleri ve ig tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon
teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev

Rehberlik Servisi

Okul idaresi -
Rehberlik Servisi-
Ogretmenler

Okul [daresi-
Ogretmenler

Okul [daresi-
Ogretmenler

Rehberlik Servisi

Egitim 0gretim
yilinin 2. Dénemi
boyunca

Egitim 0gretim yil1
boyunca

Egitim 0gretim yili
boyunca

Egitim 0gretim yili

boyunca

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Ek-1

yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin ig tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini

ve ¢aligma motivasyonlarmiartirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut  HEDEF
CORERGES] 2023 2024 2025

PG.3.1.a  Lisansiistii egitimi tamamlayan %10 %13 %15
personel orani (%)

PG.3.1.b.__Sanatsal ve sportif faaliyetlere 5 7 10
katilan 6gretmen sayis1

PG.3.1.c  Ulusal /Uluslararasi projelerde 1 2 3

gorev alan 0gretmen sayis1

2026 2027 2028
%20 %25 %30
15 20 25

4 5 6
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Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve personelin bir kisminin ig tanimlarina uygun Ek-1
mesleki ve temel becerilere sahip olmamast; Is, verim ve zaman kaybina neden olmaktadir.

Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kagmilmaz
bir sonucudur. Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla
kurumumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve iglevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Orgiitlerin gdrev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli tiriin ve hizmet {iretebilmesi igin giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir.
Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gorév yapan
personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin ger¢eklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda

verilmistir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.  Universiteler ile is birligine gidilerek, Okul idaresi- Egitim-6gretim
1. lisansiistli egitim gormiis 6gretmen ve Ogretmenler yil1 boyunca

personel sayisinin artirilmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

3.1.  Universitelerin ve is diinyasinmn Okul idaresi - Egitim-6gretim
2. imkanlarindan faydalanarak Rehberlik Servisi- yil1 boyunca
calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve Ogretmenler

sportif etkinlikler artirilacaktir.

3.1. Lisansiistii egitime devam eden Okul idaresi- Egitim-6gretim
3. personelin ders programlari, Ogretmenler yil1 boyunca
lisansiistii egitime gittikleri giinlere
gore diizenlenmesi saglanacaktir

3.1. Uluslararasi projeye katilan Okul idaresi- Egitim-6gretim
4. ogretmenlerin gittikleri tilkelerdeki Ogretmenler yil1 boyunca
izlenimlerinin diger 6gretmenlerle
paylasilmasi saglanacaktir

3.1. Ilve ilge gapinda MEB, diger kamu Okul idaresi- Egitim-6gretim
S. kurum vekuruluslarinin ve Sivil Ogretmenler yil1 boyunca
Toplum Orgiitlerinin diizenledigi
sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili
bilgilendirme yapilmas1 azami katilim
yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is sagligi
ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimini saglamak.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri agagidaki tabloda verilmisti
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No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.3.2.a  Okul bahge alanlarinda ders
dis1 zamanlarda yararlanan
Ogrenci orani (%)

PG.3.2.b  Kiitiiphaneden yararlanan
ogrenci orani (%)

PG.3.2.c  Okul hijyeni konusunda
bildirilen memnuniyetsizlik
sayis1

Eylemler

No Eylem ifadesi

3.2.1  Okul bahgesindeki oyun alanlarinda
ders dis1 zamanlarda yararlanan
Ogrenci say1sinin artmasi
saglanacaktir.

3.2.2 Kiitliphaneden yararlanan 6grenci
oraninin artmasi saglanacaktir.

3.2.3  Okul hijyeni konusunda bildirilen
memnuniyetsizlikler coziilecektir.

Mev HEDEF

cut

2023 2024 2025

%10 %15 %15

%50 %60 %70

25 20 15

Eylem'Sorumlusu

Okul idaresi-
Ogretmenler
Okul idaresi-
Ogretmenler
Okul idaresi-
Ogretmenler

2026 2027 2028
%20 %25 %30

%80 %90 %99

10 10 5

Eylem Tarihi

Egitim-6gretim y1il
boyunca

Egitim-6gretim yili
boyunca

Egitim-6gretim yili
boyunca

Ek-1
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V. BOLUM
MALIYETLENDIRME

Ek-1




2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYET
TABLOSU

&
\E&bm

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge L o 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri), Kantin 155000 | 165000 | 1750000

155000 | 165000 | 1750000

("
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VI. BOLUM:
IZLEME VE DEGERLENDIRME




Ek-1

6.1. izleme Degerlendirme ve Raporlama

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarint inceleme, okul kaynaklarmni etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptama, performanslarinit 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve
bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Yunus Emre ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi
ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve
kurumsal ilkeler, davranig kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-0gretimin is ve isleyisinin
verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimu, ‘nitelikli egitim kosullarinin
olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirilmast izerine ¢aligmalar yapilacak ve
yiiriitiilecek ¢aligmalar1 izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan ama¢ ve hedeflere -ulasabilmek ve calismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin® belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gergeklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarm alinip alinmadigini ortaya koymak
amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki agsamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar,
hedefler, strateji ve politikalar, gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 géstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. <Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanliginda ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

Ne yaptik?

Basardigimizi nasil anlariz?
Uygulama ne kadar etkili oluyor?
Neler degistirilmelidir?

Go6zden kacan unsurlar var midir?

YVVV VYV

Sorularmni da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK ’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her
evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Yunus Emre ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme
faaliyeti olarak degil de dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, calisanlarin performanslarini
planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklagan bir
sistem olarak degerlendirilecektir.
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Yunus Emre Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen perfor1 Ek-1
gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi
yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere
uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir
sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlgiilecektir.

Yunus Emre Ilkokulu’nda stratejik planmn izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde
gercgeklestirilecektir:

> Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.
Yunus Emre Ilkokulu stratejik planinm gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun
alanlarmin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi
amaciyla plan kapsaminda yapilan caligmalari igeren “faaliyet raporlari’”hazirlanacaktir.

> Boylece kurumsal performansin dl¢iilmesine olanak tanmacaktir. Performans hedeflerine
ulagmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiillen calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, Bornova Ilce Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince
gergeklestirilecektir.

> Izleme raporlar1 da goz dniinde bulundurularak uygulama sonuglarmnin amag ve hedeflere
kiyasla 6l¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlidik ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi
yapilmas1 saglanacaktir.

> Yunus Emre ilkokulu izleme ve degerlendirme calismalar: ile ilgili faaliyet raporunu
Haziran ayinda Bornova ilce MEM’e sunacaktur.
> Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarmi belirleyip

¢Ozlim gelistirmede bir sonraki yilin ¢galismalarina rehberlik edecektir.
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Izleme
Degerlendirme
Doénemi

Okulun/kurumu
Birinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

6.2. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Siireg
Zamani Agiklamasi

Her yilin Aralik ay1 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji

icerisinde Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amacg
ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik-plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile
ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim- Hazirlanan raporun Stratejik
Plan Ust Kuruluna sunulmas1 ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢Oziim Onerilerini iceren raporun
hazirlanmasi
4. Adim- SPUK tarafindan hazirlanan
raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme
calismalarinin yapilmasi.

Okulun/kurumun  Her yilin Haziran ay1 | 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji

Ikinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

icerisinde Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amacg
ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile
ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim- Hazirlanan raporun Stratejik
Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢Oziim Onerilerini iceren raporun bir
sonraki egitim-6gretim doneminde yol
gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.
4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan
Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Bornova Ilge MEM’e gonderilmesi.

Ek-1

Zaman
Kapsami

Temmuz-
Aralik
donemi

Ocak-
Haziran
donemi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Yunus Emre ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili

kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYADI
Sultan GUR BASBAG
Selin ARSLAN

Funda YUKSEL
Caglayan KIZILATA

Filiz YURDAKUL

UNVANI

Okul Miudiirii

Okul Miidiir Yardimcist
Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagskan

Veli

IMZA

Ek-1
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